
1 

 

 

Vi l l e  d e  P o n t i v y  

Commission personnel – Comité Technique Paritaire 

Compte-rendu des réunions des 8 et 15 septembre 2020 

C9-2020-XXX 

1) COMMISSION DU PERSONNEL 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Michel JARNIGON,1er Adjoint en charge du Personnel 

Mme Annie GUILLEMOT, Adjointe à l'action sociale 

M. Philippe AMOURETTE, Conseiller municipal 

Mme Marie-Madeleine DORE-LUCAS, Conseillère municipale 

ÉTAIENT ABSENTS EXCUSÉS :  

M. Gabriel LE BRIS, Conseiller municipal 

M. Jean-Jacques MERCEUR, Conseiller municipal 

ASSISTAIENT A LA RÉUNION :  

M. Patrick LE HENANFF, Directeur Général des Services 

Mme Sandra LETHIEC, Directrice du CCAS 

Mme Corinne LEMOINE, Directrice des Ressources Humaines 

 

2) COMITÉ TECHNIQUE PARITAIRE 

ÉTAIENT PRÉSENTS : 

M. Michel JARNIGON, 1er Adjoint en charge du Personnel 

Mme Annie GUILLEMOT, Adjointe à l'action sociale 

M. Philippe AMOURETTE, Conseiller municipal 

M. Daniel HILLION, Conseiller municipal 

Représentants du personnel : 

M.  Kevin BOUCICAUD, Service Bâtiments 

Mme Frédérique CLEQUIN, Éducation 
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M. Éric POSSEME, Service Espaces Verts 

Mme Valérie GIANGRANDE, Sécurité 

ASSISTAIENT À LA RÉUNION : 

M. Patrick LE HENANFF, Directeur Général des Services  

Mme Sandra LETHIEC, Directrice du CCAS 

Mme Adeline GONNARD, Directrice Education-Animation 

M. Jean-Marc LE BERRE, Directeur des Services Techniques 

M. Pierre DURAND, Directeur Financier 

Mme Corinne LEMOINE, Directrice des Ressources Humaines 

ABSENTS EXCUSÉS : 

M. Gabriel LE BRIS, Conseiller municipal (titulaire) 

Mme Marie-Madeleine DORE-LUCAS, Conseillère municipale (titulaire) 

M. Georges-Yves GUILLOT, Adjoint à la culture (suppléant) 

M. Michel GUILLEMOT, Conseiller municipal (suppléant) 

M. Alain PIERRE, Conseiller municipal (suppléant) 

Mme Florence JAN, Conseillère municipale (suppléante) 

M. Yohan LE NAGARD, Atelier de cuisine municipal 

Mme Laurence ANNO, Éducation 

Mme Émilie ALTABA, Éducation 

Mme Corinne QUENEAU, EHPAD 

Mme Sophie CUEFF, Secrétariat Général 

M. Christophe LE TUTOUR, Service Espaces Verts Sports 

Mme Nathalie URSET, Directrice de l'EHPAD 

 

 

La commission du personnel du 8 septembre a examiné les dossiers soumis au Comité 

Technique Paritaire (CTP) qui s’est réuni le 15 septembre 2020. 

A cette occasion, M. Jarnigon a informé les membres de la commission et du CTP des 

raisons qui l’ont poussé à reporter la question de la prime Covid à un CTP ultérieur. 

Compte tenu de ce report, les représentants du personnel CFDT n’ont pas souhaité 

participer au CTP. 
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I – PROJET DE DÉLIBÉRATIONS (Cf. ci-joint) 

− Mises à jour du tableau des emplois au 1er octobre 2020 

 

Avis 

 

Collège Personnel 
Collège 

Employeur 

Favorable 3 4 

Défavorable   

Abstention   

 

II – AUTRES POINTS SOUMIS AU CTP 

A – Organisation et compétences des instances RH : commission du personnel, 

Comité Technique Paritaire (CTP) et Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de 

Travail (CHSCT) 

Les membres de la commission du personnel et du CTP ont pris connaissance de 

l’organisation et des compétences des différentes instances en matière RH. 

 

B – Mises à jour du règlement intérieur du CTP 

Afin de réduire les délais de traitement des dossiers RH, l’article 5 du règlement 

intérieur du CTP a été modifié. Ainsi, après avis favorable des membres du comité, le 

délai de 20 jours prévu entre le pré-CTP et le CTP a été ramené à 10. 

Par ailleurs, les membres représentants l’autorité territoriale ont été modifiés pour tenir 

compte des résultats des dernières élections municipales. 

 

C – Questions diverses 

Les représentants du personnel ont souhaité avoir des informations complémentaires sur 

les jours de congés qui ont été retirés aux agents durant la période de confinement. 

 

L'ordre du jour du CT étant épuisé, M. Jarnigon a levé la séance à 10h30. 

 

 


